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UCUNCU SAHISLARA YONELIK Is ILKELERI

DuristlUkle Is Yapmaya lligkin Kilavuz
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bioMérieux’un Ortaklaryla iliskileri

bioMérieux bunyesinde, isyerlerimizin bulundugu
yerlerdeki yerel topluluklara ve kamu sagligi
alanindaki ortaklari olarak global topluluga kargi
sorumluluklarimizi ciddiye almaktayiz. En yuksek
kalitede Urin, hizmet ve etik taahhiudimuiz bu
topluluklara adanmisligimizin bir sonucudur.

bioMérieux, en yuksek duzeydeki etik standartlar
yansitmakta olan bir ilkeler, politikalar ve
prosedurler cercevesi icerisinde faaliyet
gOstermektedir. Etik i uygulamalarini tesvik
etmeye iliskin  taahhudumuzi paylasan
ortaklarla uzun siureli iligkiler kurmaya c¢aba

isbu Belgede yer alan
amaglar bakimindan,
“ortaklarimiz”
bioMérieux’niin bir pargasi
olmayan, ancak bizlere
(tedarikgiler gibi) ya da

bizlerin adina (distribitorler

ile yiikleniciler gibi) hizmet
veya lirlin saglayan her tiirli
birey, sirket, ortaklik, ya da

gostermekteyiz. Bu is llkelerini icinde faaliyet
goOsterdigimiz ¢ergeveyi bilmenizi saglamak ve
sizlerden bu taahhudumuze katilmanizi istemek igin
batln olasi is ortaklarimiz igin gelistirdik.

kurulusu kapsar.

Beklentilerimiz

ilk ve en énemli olarak, sizlerden faaliyet géstermekte oldugunuz tlkelerde yiiriirliikte
bulunan tim gecgerli yasa ve ydnetmeliklere uymanizi bekliyoruz. Ayni zamanda
bioMérieux ile ortaklik iginde yuriutmekte oldugunuz herbir isin sizlere pekgok
yasal ve etik konuda kilavuzluk edecek olan bu ilkelere uygun olmasini da
bekliyoruz. Sizin ve mesai arkadaslarinizin bu kurallari anlamasini ve bunlara
uymasini bekliyoruz.

bioMérieux, dinyadaki kaltirel farkhiliklarin ve ayni etik ilkelerin dinya c¢apinda
yorumlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili zorluklarin farkindadir. S6z konusu bu gibi
beklentilerin karsilanmasina iligskin ydntemlerin farkli olabileceklerini ve bunlarin
dinyanin degdisik toplumlarindaki yasalar, degerler ve kultirel beklentilerle tutarli
olmalari gerektigini anlamaktayiz. Bununla birlikte, bu belgede yer alan esas ilkelerin
evrensel olduklarina inaniyoruz.

1. is Ahlakinin ve Piyasadaki Diiriistliik Kavraminin Tegvik Edilmesi

e lsinizi riigvet ve yolsuzlugun haksiz etkisinden arindinimis sekilde
yuriitmelisiniz. bioMérieux ile ortakliginizin yuratilmesi sirasinda higbir
zaman rugvet, kanunsuz hediye verilmemeli ya da diger bir uygunsuz 6deme
yapiimamalidir. Herhangi bir ticari iligkiyi haksiz ve yasadisi olarak etkilemek
amaciyla ya da bodyle algilanabilecek sekilde her turli degerli seyin dogrudan
ya da dolayli olarak teklif edilmesi uygunsuz édemedir. Uygunsuz édeme
rusvetleri, komisyonlari, eglence ve agirlama etkinliklerini ya da herhangi bir
resmi gorevliye, musteriye veya olasi musteriye ya da bu sayilanlardan birinin
yararina olmak Uzere uguncu bir kigiye bagislari icerir.
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o Tum gegerli rigveti dnleme ve yolsuzlugu dnleme yasalarina
uymalisiniz, érnegin; Sapin |l yasasi, ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuz
islemler Yasasi, Birlesik Krallik Riisvet Yasasi, Cin Halk Cumhuriyeti
Ceza Yasasi ve Haksiz Rekabetle Mucadele Yasasi ve Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Riisvetle Miicadele Anlagmasi
uyarinca benimsenen her turll diger yasa.

o Ozellikle de, Devlet ya da devletin sahip oldugu bir kurulusta her ne
sifatla olursa olsun ¢alisanlar da dahil olmak Uzere bir resmi gorevliye
bizlerin adina veya bizlerin menfaatine 6deme yapmamali, hediye
vermemeli, bunlari vaad ve teklif etmemelisiniz. Resmi gorevliler
bakanlari, memurlari, kanun koyuculari, yargiglari, segilmis resmi
gorevlileri, adaylari, uluslararasi bir kamu kurulugsunun herhangi bir
resmi temsilcisi ve hastanelerin Devlet kontrolinde oldugu bazi
ulkelerde doktorlari ve hastane calisanlarini igerir.

o Bu boélimde agiklandidi gibi herhangi bir uygunsuz 6deme teklif etmek
ya da yapmak hususunda bagkalarini tesvik etmemeli veya
baskalarina miusaade etmemelisiniz.

o Herhangi bir uygunsuz 6demede talep etmemeli veya almamali veya
bu sekilde hareket etmek konusunda bagkalarini tegvik etmemeli veya
baskalarina miusaade etmemelisiniz.

o bioMérieux ile yurutulen ticari faaliyetin kolaylastirilmasini temin
bakimindan bioMérieux ¢aliganlarina ya da eski ¢aligsanlarina herhangi
bir menfaat (6rnegdin, Ucretsiz Urln ya da hizmetler, is teklifleri, veya
ticari sozlesmeler gibi) teklif etmemelisiniz.

o Eger son bes yil zarfinda, ya da bioMérieux ile olan iligkileriniz
sirasinda siz, sirketiniz ya da yakin igtirakleriniz hakkinda rtsveti
onleme mevzuatina iligkin olarak cezai veya idari bir sorusturma
baslatiimig, dava agiimig ya da icra takibi baslatiimis ya da bir islem
tehdidi s6z konusu olmusgsa bioMérieux’yu derhal haberdar etmek
durumundasiniz.

e bioMérieux’nun gikarlarina en uygun sekilde tarafsiz ticari kararlar alma
yeteneginizi tehlikeye dusurebilecek menfaat gatismasindan ari olmak
zorundasiniz.

e Sizlerden faaliyetlerinizi adil rekabet ilkeleri ile gecgerli yasalar ve sektor
kurallarina riayet eden tarzda yuritmenizi beklemekteyiz.

e islemlerinizde diiriist ve adil hareket ediniz. Rakiplerinize karsi adil olmayan

bir avantaj elde etmek icin olgulari yanlis yansitmayin ya da maniptle
etmeyin, veya bagkaca herhangi bir adil olmayan eylemde bulunmayin.
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Dogru muhasebe kayitlari, tutarli mali raporlar tutmali ve etkili bir i¢c mali
denetim gergeklestirmelisiniz.

Uluslararasi ticaret yasalarina uymalisiniz. Mallarin ithal, ihrac ya da yeniden
ihraciyla ilgili olarak gerekli olan her turld izin herhangi bir Grandn bir tlkeden
digerine aktariimasi 6ncesinde (yazilim ve teknoloji transferi de dahil olmak
uzere) alinmis olmahdir. Yasakli kisilere Grtin satigini kisitlayan uluslararasi
ticari dizenlemelere uyun.

2. Bilgilerin Gizliligi ve Dogruluguna Saygi

bioMérieux’den alinan gizli ya da kisisel bilgileri korumali ve bu gibi bilgileri
higbir zaman kisisel kazan¢ amaciyla kullanmamalisiniz.

Kisisel bilgilerin, 6zellikle de hastanin saglik durumuna iligkin bilgilerin
toplanmasini, depolanmasini, kullanimini, saklanmasini ve silinmesini
dizenleyen yerel yasalara uymalisiniz.

Tarafinizca saglanan her turlu bilgi gergek ve durast olmali ve hi¢bir zaman
yanlis yone sevk etme gibi bir niyet tagsimamalidir.

Malzemeleri, bioMérieux hakkinda kamuya mal olmamig bilgileri kendinizin ya
da baskalarinin kisisel menfaati icin kullanmayin ya da paylasmayin.

3. Pazarlamada Gergeklik

Eger Urlnlerimizi pazarhyor ya da tanitiyorsaniz:

Sadece bioMérieux tarafindan onaylanarak temin edilen tanitim
malzemelerini kullanin.

Tanitim malzemelerinin dogru ve ilgili Grtn etiketleriyle uyumlu olduklarindan
emin olun.

Sadece ulusal ve eger s6z konusu ise ilgili uluslararasi gerekliliklerle uyumlu
malzemeleri kullanmalisiniz. Yerel piyasada tescilli ve/veya onayli olanlarla
tutarli olmayan herhangi bir trtn talebinde higbir zaman bulunmamalisiniz.

4. Diiriist Calisma Uygulamalar ve insan Haklarina Saygi

bioMérieux angarya ve somurtcu sekildeki ¢cocuk iscilik kullanimini lanetler ve
ortaklarinin bu ilkeye uymalarini ister. is yaptiginiz tilkelerde kélelik ve insan
trafigiyle ilgili her tirlG yasaya uymali ve tedarikgilerinizin de s6z konusu bu
gibi yasalara uyduklarini saglamalisiniz.

Asagidaki hususlari saglamak tUzere mekanizmalar olusturmanizi bekleriz:
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o Higbir zaman ne zorla, ne bor¢ karsiliginda ¢alistirilan is¢gi ne de rizasi
hilafina ¢alistirilan mahkum igsgucinu kullanmamaniz.

o Higbir zaman g¢ocuk isglcunu kullanmamaniz. 18 yas alti geng isgilerin
istihdami, ancak tehlikesiz ig ortamlarinda ve s6z konusu geng isgiler o
ulkenin yasal istihdam yasinin Gzerindeyse gerceklesebilecektir.

o Taciz ve ayrimciliktan arinmis bir isyeri ortami saglamaniz. bioMérieux irk,
renk, yas, cinsiyet, cinsel tercih, etnik koken, engellilik, din, siyasi egilim,
sendika uyeligi ya da evlilik durumu gibi nedenlerle ayrimciliga g6z
yummaz.

o lscilere aralarinda asgari ticretin, fazla mesainin ve zorunlu menfaatlerin
de aralarinda yer almakta oldugu gecerli Ucret yasalarina gére 6demede
bulunmaniz.

o Kaba ve insanlik disi muameleden arinmig, bireyin onur ve mahremiyetine
saygl gosterilen saglikli ve emniyetli bir galisma ortamini saglamaniz.
iscilere herhangi bir misilleme, gézdagi ya da taciz tehdidi s6z konusu
olmaksizin yénetimle ¢alisma kosullari hakkinda agik bir iletisim icinde
olabilmelidirler.

o Yerel yasalarda belirlenmis oldugu sekilde, iscilerin serbestce bir araya
gelerek dernek kurmalarina, temsil arayisina girmelerine ve isgi
sendikalarina ya da is¢i konseylerine uye olup olmama haklarina saygi
gOstermeniz.

Siddet, terdrizm, ya da bagnazligi muadahil olamaz ya da bunlar tesvik
edemezsiniz, ne de bu gibi faaliyetlerle istigal eden bagka kuruluslarla is
yapamazsiniz.

5. Saglik ve Guvenlige Saygi

Faaliyetlerinizin elemanlarinizin, tageronlarinizin ve yerel topluluklarinizin
saglk ve guvenligine uygun olmasini saglamak durumundasiniz. Her tarlG
saglik yasa ve yonetmeliklerine uymak zorundasiniz.

iscileriniz is sagligi riskleri hakkinda 6grenim ve egitim gdérmiis olmak
durumundadirlar.

Ozellikle, tedarikgiler:
o Bir ekip veya koordinator atayarak, acil duruma karsilik verme dabhil bir
saglik ve guvenlik politikasi ve yonetim sistemi belirlemek, kurmak ve

denetlemek suretiyle is saghgi ve glvenligi alaninda proaktif olmalidir.

o lIscilere uygun kisisel koruyucu techizat ile tatminkar diizeyde tibbi yardim
ve tesislere erisim saglamaldir.
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o lIsyerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik tehlikelerin erken tespit ve
degerlendiriimesine iligkin dahili bir sistem gelistirerek mimkun olan
hallerde s6z konusu bu gibi risklerin hafifletilebilmesi ya da ortadan
kaldinimasina iligkin tim uygun 6nlemleri almalidir.

6. Cevreye ve hayvan haklarina saygi

Usuline uygun izin ve tescillerin de aralarinda yer almakta oldugu ¢evrenin
korunmasi konusunda her tirli ulusal ve yerel yasa ve yonetmeliklere
uyun.

Cevresel etkinizi asgariye indirmeyi hedefleyen bir cevresel yonetim
sisteminin surekli olarak gelistirmek ve iyilestirmeye ¢abalayin.

Cevre bakimindan tehlike arz eden kimyasal ve tehlikeli malzemeleri,
emniyetli bir sekilde elleglenmesi, hareket ettiriimesi, saklanarak depolanmasi,
tekrar dontsime sokulmasi ya da tekrar kullaniimasi ve atilarak elden
ctkartiimasini saglamak icin belirleyin, etiketleyin ve duzenleyin.

Tedarikgiler, olasi ¢gevresel risklerin erken tespiti ve degerlendirilebilmesi
bakimindan dahili blinyelerinde sistemler gelistirerek mumkuin olan hallerde
sOz konusu bu gibi risklerin hafifletilebilmesi ya da ortadan kaldiriimasina
iliskin tim uygun énlemleri almak zorundadir.

Hayvanlar insani gercevede muameleye tabi tutulacak, aci ve stres asgariye
indirilecektir. Bunlarin bilimsel olarak gecerli ve dizenleyici merciler
bakimindan da kabul edilebilir olduklari hallerde, hayvanlar Gzerinde
uygulanan testlerin alternatifleri kullaniimalidir.

Bu ilkeler Hakkinda Daha Fazlasi

Calisanlariniz ve mesai arkadaslarinizin isbu ilkelerde yer alan
yukumlaltklerinin farkinda olmalarini saglamak durumundasiniz.

bioMérieux adina veya hesabina herhangi bir is ylritmekte oldugunuz her
zaman bu llkelere tegvik etmenizi ve bunlara uymanizi bekliyoruz.

bioMérieux bu ilkelerin uygulanmasini saglamak icin dogrudan veya

yetkilendirdigi Gg¢uncu kisiler vasitasiyla, ortaklarinin performansini
degerlendirebilir ve tedarikgileri nezdinde incelemeler yuratebilir.
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BIOMERIEUX, iSBU KILAVUZDA YER ALAN ILKELERE VEYA FA_ALiYE_T
GOSTERMEKTE OLDUKLARI ULKELERIN YASA VE YONETMELIKLERINE
UYMAYAN ORTAKLARINDAN AYRILMA HAKKINI MAHFUZ TUTAR.

Her Turli Endisenin Rapor Edilmesi

ilkelerimizin, gegcerli yasalarin ya da sektére iligkin kurallarin ihlali séz konusu ise bize
bunu sdylemenizi beklemekteyiz.

Her turlU fiili ya da stphelenilen suiistimal durumunu bioMérieux irtibat kisinize ya da
Uygunluk Memurumuza (Compliance_Officer@biomerieux.com) veya EthicsLine (telefon
veya cevrimici) aracihgiyla bildirebilirsiniz.

EthicsLine bilgileri agagidaki linkte verilmektedir:
https://www.biomerieux.com/corp/en/our-responsibility/healthcare-
ecosystem/expressing-concerns.html

Her ne durum s6z konusu olursa olsun, bioMérieux iyi niyetle bioMérieux Mesleki Ahlak
Kuralarinin ihlal edildiginden duyulan kugkuyu rapor eden herhangi bir sahsa kargi
misillemede bulunulmasina musamaha gostermez.

Mesleki Ahlak Kurallarimizin tam ve eksiksiz bir kopyasi su adresten temin edilebilir:
https://www.biomerieux.com/corp/en/our-responsibility/healthcare-ecosystem/global-
code-conduct.html

Tarih:
isim, ik isim / Gorev:

imza ve Miihiir:
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