BIOMERIEUX

4

PRINCiPIOS DOS NEGOCIOS

PARA TERCEIROS

Um guia para realizagcao de negocios com integridade.
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Relacionamento da bioMérieux com os seus parceiros

Na DbioMérieux, levamos a sério nossa
responsabilidade com as comunidades locais onde
nossas filiais estdo localizadas, bem como para a
comunidade global, como os nossos parceiros da
area da saude publica. Temos um grande

Para os fins deste
documento, nossos

compromisso em fornecer nossos produtos e "parceiros” incluem
servicos com a mais alta qualidade e ética, que qualquer individuo,
sdo frutos de nossa dedicacdo a essas empresa, sociedade ou

comunidades. organizacao que nao seja

A bioMérieux opera dentro de um quadro de parte da bioMérieux, mas

principios, politicas e procedimentos que refletem forneca servicos ou
os mais altos padrdes éticos. Nos esforgamos produtos para nés (como
para construir relacionamentos de longo prazo
com parceiros que compartiiham nosso
compromisso com a promoc¢ao de praticas
empresariais éticas. Desenvolvemos estes e contratados).
Principios de Negécios para todos 0s nossos
parceiros assegurem e estejam cientes do cenario
em que operamos e para pedir-lhe que se junte a
nos neste compromisso.

fornecedores) ou em nosso

nome (como distribuidores

Nossas expectativas

Em primeiro lugar, esperamos que vocé cumpra todas as leis e regulamentos
aplicaveis nos paises em que vocé opera. Esperamos também que qualquer
negécio que voceé realize em parceria com a bioMérieux esteja de acordo com
estes Principios, os quais guiam vocé em muitas obrigacdes éticas e legais.
Esperamos que vocé e seus colegas entendam e respeitem essas regras.

A bioMérieux esta consciente das diferengas culturais e dos desafios associados a
interpretacéo e aplicagao dos mesmos principios éticos no mundo inteiro. Entendemos
que os métodos para atender a essas expectativas podem ser diferentes e devem ser
coerentes com as leis, valores e expectativas culturais das diferentes sociedades do
mundo. No entanto, acreditamos que os principios subjacentes expressos no presente
documento sao universais.

1. Da ética nos negodcios e da imparcialidade no mercado

« Vocé deve conduzir os negocios livre de qualquer influéncia de suborno e
da corrupgao. Nenhum suborno, presente ilegal ou qualquer outro pagamento
indevido deve ser feito no curso de sua parceria com a bioMérieux. Oferecer
qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, que se destine a, ou possa ser
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percebida como uma forma injusta e ilegal de influenciar a interagdo de negocios
€ um pagamento indevido. Exemplos de pagamentos indevidos podem incluir
subornos, comissdes, entretenimento ou donativos para qualquer funcionario
publico, cliente ou cliente em potencial, ou qualquer terceiro, para o beneficio de
tais pessoas.

o Vocé deve permanecer em conformidade com todas as leis
antissuborno ou anticorrupg¢ao aplicaveis, tais como: Lei Francesa SAPIN
II, as Leis locais de Anticorrupc¢éao, Lei de Praticas Anticorrupgao
Estrangeira dos EUA, a Lei de Antissuborno do Reino Unido, o Cédigo
Penal e a Lei Anticoncorréncia Desleal da Republica Popular da China, e
quaisquer outras leis aprovadas em conformidade com a Convengao da
Organizagao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
sobre o Combate a Corrupgao.

o Em particular, vocé ndo deve, em nosso nome ou pelo nosso interesse,
dar, prometer ou oferecer pagamentos ou doagdes de qualquer valor para
um funcionario publico, incluindo individuos que trabalham para o governo
ou uma entidade governamental, a qualquer titulo. Funcionarios publicos
incluindo ministros, secretarios, autoridades legisladoras, juizes,
funcionarios eleitos, candidatos, representantes publicos de organizagdes
internacional e em alguns paises onde os hospitais sdo controlados pelo
governo, médicos e funcionarios de hospitais.

o Vocé nao deve incentivar ou permitir que outros oferecam ou facam
pagamentos indevidos, conforme descrito nesta segéo.

o Vocé nao deve pedir ou receber qualquer pagamento indevido ou
incentivar ou permitir que outros o fagam.

o Vocé nao deve oferecer nenhum beneficio (por exemplo, bens ou
servigos gratuitos, ofertas de emprego ou contratos comerciais) aos
funcionarios ou ex-funcionarios da bioMérieux a fim de facilitar os
negocios com a bioMérieux.

o Vocé deve informar imediatamente a bioMérieux se vocé, sua empresa
ou afiliadas proximas tenham sido sujeitos a, ou ameagados por uma
investigacao criminal ou administrativa, agao ou processo de execugao
relativo a uma violag&o da legislagdo antissuborno nos ultimos cinco anos
ou durante o curso de seu relacionamento com a bioMérieux.

e Vocé deve estar livre de conflitos de interesse que possam colocar em risco a

sua capacidade de tomar decisdes imparciais de negocios, de acordo com 0s
melhores interesses da bioMérieux.
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Esperamos que vocé possa realizar suas operagdes de uma maneira que esteja
em conformidade com os principios da concorréncia leal e todas as leis
aplicaveis, bem como os codigos da industria.

Seja honesto e justo em suas negociagoes. Nao deturpe ou manipule fatos ou
use qualquer outra negociacgéao injusta, a fim de obter qualquer vantagem injusta
sobre 0s seus concorrentes.

Vocé deve manter registros contabeis precisos, relatérios financeiros
consistentes e controles financeiros internos eficazes.

Vocé deve obedecer as leis internacionais de comércio. Todas as licencas
necessarias para a importacao, exportacao ou reexportacao de mercadorias
devem ser obtidas antes da transferéncia de qualquer produto (incluindo
software e tecnologia) de um pais para outro. Siga as regras comerciais
internacionais que restringem a venda de produtos para contrapartes recusadas.

2. Respeito a confidencialidade e integridade das informagoes

Vocé deve proteger as informagodes confidenciais ou pessoais recebidas da
bioMérieux e nunca utilizar essas informagdes para beneficio pessoal.

Vocé deve estar de acordo com as leis locais que regulam a coleta,
armazenamento, uso, conservagao e destruicao de informagdes pessoais,
especialmente as informagoes de saude do paciente.

Qualquer informacgao fornecida por vocé deve ser verdadeira e justa e nunca ter
a intencao de enganar.

Nao use ou compartilhe material e informagoes particulares sobre a
bioMérieux em beneficio proprio ou de outros.

3. Verdade em Marketing

Se vocé vende ou promove 0s nossos produtos, vocé deve:

Utilizar apenas materiais promocionais que foram aprovados e fornecidos
pela bioMérieux.

Certificar-se de que os materiais promocionais sao precisos e consistentes
com roétulos de produtos.

Utilizar apenas materiais que atendam a quaisquer requisitos nacionais e
internacionais. Nunca facga reivindicagdes sobre produtos que sejam
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incompativeis com aqueles que estéo registrados e/ou aprovados para o produto
no mercado local.

4. Praticas trabalhistas justas e respeito aos direitos humanos

A bioMérieux condena o uso de trabalho forgado e a exploragao do trabalho
infantil e exige que seus parceiros também respeitem este principio. Vocé deve
cumprir todas as leis em relagao ao trabalho escravo e trafico de pessoas
nos paises em que vocé faz negdcios e verificar se os seus fornecedores
também seguem essas leis.

Esperamos que vocé estabele¢a mecanismos para garantir que voceé:

Nunca use trabalho forcado, nem vinculado, trabalho prisional ou
involuntario.

Nunca use mao de obra infantil. O emprego de trabalhadores jovens com
idade inferior a 18 anos s6 devera ocorrer no caso do trabalho n&o ser
perigoso e quando os jovens trabalhadores estejam acima da idade legal
permitida, pelo pais, para o emprego.

Proporcione um ambiente de trabalho livre de assédio e
discriminagao. A bioMérieux nao tolera a discriminagao por motivos de
raga, cor, idade, sexo, orientagao sexual, etnia, deficiéncia, religiao,
filiac&o politica, sindical ou estado civil.

Pague os trabalhadores de acordo com as leis salariais aplicaveis,
incluindo o salario minimo, horas extras e beneficios obrigatoérios.

Proporcione um ambiente de trabalho saudavel e seguro, livre de
tratamento cruel e desumano que respeite a dignidade e privacidade do
individuo. Os trabalhadores devem ser capazes de se comunicar
abertamente com a geréncia sobre as condigdes de trabalho sem a
ameaca de represalia, intimidagao ou assedio.

Respeite os direitos dos trabalhadores, conforme estabelecido nas leis
locais, a livre associacao, busca por representacdo e adesao ou nao aos
sindicatos ou conselhos de trabalhadores.

Vocé n&o pode promover ou envolver-se em violéncia, terrorismo ou
fanatismo, nem trabalhar com outras entidades que se dedicam a essas
atividades.
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5. Respeito pela saude e segurancga

e Vocé deve garantir que suas atividades respeitar a saude e seguranga dos seus
funcionarios, subcontratados e suas comunidades locais. Vocé deve cumprir
todas as leis e regulamentos de saude.

e Seus funcionarios devem ser instruidos e treinados sobre os riscos de saude
ocupacional.

o Especificamente, os fornecedores devem:

o Ser proativos na saude e seguranga no trabalho através da criagcao de
uma equipe ou coordenador para definir, implementar e monitorar um
sistema de politica e gestdao de Saude e Seguranca, incluindo os
planos de emergéncia.

o Proporcione aos trabalhadores equipamentos de protecao individual
adequado e acesso a assisténcia meédica e instalagbes satisfatorias.

o Desenvolva sistemas internos para a detec¢ao precoce e avaliagao de
riscos fisicos, quimicos e biolégicos no local de trabalho e tome todas as
medidas apropriadas para mitigar ou eliminar esses riscos, sempre que
possivel.

6. Respeito ao meio ambiente e bem-estar animal

« Cumpra todas as leis e regulamentos ambientais nacionais e locais,
incluindo licenciamento e registros adequados.

« Esforce-se para desenvolver e melhorar continuamente um sistema de gestao
ambiental que visa minimizar o seu impacto ambiental.

« ldentifique, rotule e gerencie produtos quimicos e materiais perigosos que
representem um perigo para o0 meio ambiente para garantir a sua manipulagao,
movimentagao, armazenamento, reciclagem ou reutilizagao e descarte
seguros.

o Os fornecedores devem desenvolver sistemas internos para a detec¢ao
precoce e avaliagao dos potenciais riscos ambientais e tomar todas as
medidas apropriadas para mitigar ou eliminar tais riscos sempre que possivel.

¢ Os animais devem ser tratados com humanidade, com a dor e o estresse

minimizados. Alternativas a experimentagao animal devem ser usadas sempre
que estas sejam cientificamente validas e aceitaveis para os reguladores.
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Mais sobre estes principios

e Vocé deve garantir que seus funcionarios e colegas estejam cientes das
obrigac¢des contidas nestes Principios.

« Esperamos que vocé promova e respeite estes principios a qualquer
momento que vocé estiver realizando qualquer negécio em nome ou no
interesse da bioMérieux.

e A bioMérieux pode avaliar o desempenho dos seus parceiros, diretamente ou
através de terceiros autorizados, e pode realizar pesquisas com os fornecedores
para validar a implementacéo destes Principios.

A BIOMERIEUX RESERVA O DIREITO DE ROMPER O RELACIONAMENTO COM
OS PARCEIROS QUE NAO CUMPRAM COM OS PRINCIPIOS CONTIDOS NESTE
MANUAL, OU NAS LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS NOS PAISES ONDE
OPERAM.

Informe qualquer preocupacao

Esperamos que vocé nos informe se ha uma violagdo dos nossos principios, normas e
legislacbes vigentes.

Vocé pode informar qualquer ma conduta real ou suspeita ao seu contato na
bioMérieux, ou através do nosso Compliance Officer
(Compliance_Officer@biomerieux.com), ou através de nosso canal EthicsLine (telefone
ou online)

As informacdes da EthicsLine podem ser encontradas em:
https://www.biomerieux.com/corp/en/our-responsibility/healthcare-
ecosystem/expressing-concerns.html

Sob nenhuma circunstancia a bioMérieux tolera retaliagao contra qualquer pessoa pela
comunicacgéo de boa fé de uma suspeita de violagdo do Cddigo de Conduta da
bioMérieux.

Uma coépia completa do nosso Cédigo de Conduta pode ser encontrada em
https://www.biomerieux.com/corp/en/our-responsibility/healthcare-ecosystem/global-
code-conduct.html
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